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“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil,
daha ¢ok memlekete ahlakl, karakterli, cumhuriyet¢i, inkildp¢t, olumlu,
atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diisiinceli,
iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi
geng yetistirmektir. Bunun icin de dgretim programlar: ve sistemleri ona
gore diizenlenmelidir.”’ 1923

Mustafa Kemal ATATURK



Degisim; yerytzinde degismeyen en 6nemli gergeklerden biridir. Degdisimden uzak duran
toplumlar yerinde saymaya ve gittikge gerilemeye maruz kalacagdi da Asikardir. Ancak 20.ytzyilin
baslarindan itibaren degisimin hizi giderek artmigtir. 20.yy"in sonlarina dogru gelisim ve degisim
glnlik hayatimizin her alanini kusatmistir. Bu hizli gelismeler ve degisimler kurumlarin

isleyislerini ve dinamiklerini etkileyerek arttirmistir. Bu durum karsisinda kurumlar ¢alisanlarin
performansini, is doyumlarini ve verimliliklerini gozden gegirmek durumunda kalmiglardir.

Her kurum ve kurulus kendi “vizyonunu™ ve “misyonu” belirlemek zorunda kalmistir.
Okulumuzun da gelecek hedeflerine yetismesi bltiin paydaslarimizin destedi ve katkisi ile olasi
olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda alin teri doken stratejik plan kadrosuna tesekkdr
ediyorum.
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Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayil Genelge dogrultusunda 2024-2028 doénemini kapsayan
stratejik planlama calismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoérilmustar.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiuzyil’da, kurumlarin onlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri icin 6nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu sirecte degisim
olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel diislinceye sahip olanlar; buglinden hareket
ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir.
Stratejik planlama bir kiiltir, bir planlama, bir yénetim ve bir bitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul
yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme donistlrilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugini ve
gelecegi icin blylk 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢6ziimiinde oncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir
planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin
bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amagclari, hedefleri, vizyonlari ve araglari
bilinmeden gelismek mimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da
egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik plani hazirlanmis ve
basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar goz 6niinde bulundurularak
katilimcr yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yirirlige
koymus bulunmaktayiz. Midirinden, en alt kademedeki ¢calisanina kadar tiim personelimizle, planda
yer alan amac ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini
artirmis bir okul olma vizyonunu sirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
calismalarinda emegi gecenlere tesekkiirli bir borg biliyor; plan hazirlama sirecinde oldugu gibi,
uygulama sirecinde de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Okul Mudiiru
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek (izere okul mudiri baskanliginda; bir okul midur
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak (izere 5 kisiden olusur. Okul/kurum
personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul

MEVVLANA ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  RifatEVIN Okul Mudiir Komisyon Baskani
2 Erding SANSI Mudiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Eser FIDAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Mesut ARGUNDOGAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Besir SEVIM Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri
Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midirid tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi olmayan
midir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyikliga ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve

MEVLANA ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Erding SANSI Midir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 Umit GURES Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Hasan KOSE Veli Komisyon Uyesi

gonilli velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igcerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgl Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katihmiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

2008 yilinda insaati tamamlanan Mevlana ilkégretim Okulu, 2008 -2009 Egitim- Ogretim
yili Eyliil ayinda egitim- 6gretime basladi. ilkokul, ortaokul ve anasinifi bulunan Mevlana
ilkégretim Okulu, ilk mezunlarini agildigi yil verdi. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
4+4+4’in hayata gecmesiyle ilkokul ve ortaokul midirliigii ayri olarak ayni binada
egitim-6gretim devam etti. Mevlana Ortaokulu ve Mevlana ilkokulu ayni binada egitim-
dgretime devam etmektedir. ilk iki kati ilkokul kullanmakta, son iki kati ise ortaokul
kullanmaktadir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

Rehberlik 1 Veli
ehberli prem .
. . 2 Ogrenci
Hizmetleri . g
3 Ogretmen
E__éitim ve 1  Mifredatin islenmesi 3 | Etiitler
Ogretim
Faaliyetleri 2 VYetistirme Kurslari 4  Sinavlar
1 | Yarismalar 7  Basketbol
Bilimsel, 2 Sergiler 8 Masa Tenisi
Kaitdrel, 3 | Kermes 9 | Sosyal Kuliipler
Sanatsal ve " |
sportif 4  Kutlama ve Anma Programlari 10 ampanyalar
Faaliyetler 5 | Futbol 11 Okul Meclisi
6  Aerobik jimnastik
1 | Kayit- Nakil islemleri 6 | Devam-Devamsizliklar
. 2  Sinif Gegme 7  Basari Durumu
Yonetim - . e .
Faalivetleri 3 | Ogrenci Kurullari 8 | Disiplin Islemleri
i i 2 =
y 4  Derece Terfi Islemleri 9  Ozlik haklari
5 | Hizmet igi Egitim 10 = Okul Aile Birligi islemleri

4.3. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mudirliglimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
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1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Batman Valiligi
il Milli Egitim MidurlGgi idare ve Personelleri N
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mddrlikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirligi
Saghk il Mudurligi

Aile eve Sosyal Politikalar il Midirlugi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
Emniyet MudurlGgi

L2212

R Pl P P P~ P P B

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve Gnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Ad i Dis (")nem_ Etki Onceligi
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Batman Valiligi 5 5 5
il Milli Egitim Midirlugi idare ve N

Personelleri

Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Mudiirlikleri N 5 5 5
RAM N 3 5 5
Batman Belediyesi \ 4 4 4
Genclik Hizmetleri ve Spor il Mudurligi N 3 3 3
Saghk il Mudrligi N 3 3 3
Aile eve Sosyal Politikalar il MudirlGgi N 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri N 3 3 3

11



Hayirseverler
Egitim sendikalari
Medya

Emniyet MudurlGgi

2|2]=21=2 ]
SN W~
SN W~
SN W~

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

“"

Mevlana Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Mevlana Ortaokulunun durum tespitinde bitin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari
ve Ogrencilere uygulanmistir. Ankete 105 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midiirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Destekleme ve Yetistirme kurslarinin agiimasi.

2. Sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerin arttiriimasi.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0gretmenlerin performanslarinin égrencileri tesvik etmesi.
2.0kulda kendilerini glivende hissetmeleri.
3.0kulun temiz ve hijyenik olmasi.

4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: ................ Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
DOKTORA  YUKSEK LISANS LISANS ONLiSANS ~ LISE VE ALTI
E
Okul Midiirii 1
Midir yardimcisi 1
Brans Ogretmeni 1 11
Rehber Ogretmen 1
Yardimci Personel 1
TOPLAM 3 14 1

12



2.4.2 Kurum Kiiltirii Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal c¢evresine
egemenliginin 6lglistini gosteren araglarin butiintdir.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batinadar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

2.4.3 Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Mevlana Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Midari

N

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilar ‘[ Kurullar ]
' !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki KAYNAKLAR

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Tirii Sayi Yeterli/Yetersiz
Derslikler Yeterli
Spor Salonlari 1 Yeterli
Atolye - -
Laboratuvar 1 Yeterli

Cok Amach Salon - -
Pansiyon/Yemekhane -
Kitliphane 1 Yeterli

N(foon BAWN R
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8 | Mescit 2 Yeterli

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biylk bolima ydratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak galismalar yirittlmektedir. Midirligliimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tzerinden yapilmaktadir.

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

BiLGi TEKNOLOJILERi KAYNAK DURUMU

Cok Fonksiyonlu

Bilgisayar Yazici/Tarayici Tablet Etkilesimli Tahta Vazicl
X X - X X
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger

GUCLU YONLER

Sinif mevcutlarinin az olmasi
Tecriibeli 6gretmenlerin bulunmasi
Kutliphanenin bulunmasi
Akilli tahtalarin ve internet alt yapisinin bulunmasi

B WIN|(F=
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5 Spor odasinin bulunmasi
6 Pozitif okul ortaminin bulunmasi.
7 Yeniliklere a¢ik 6gretmen kadrosunun bulunmasi.

ZAYIF YONLER

Veli irtibatinin azhgi
Anne ve babalarin egitim seviyelerinin genelde diisiik olmasi.
Bulunan muhitte genglerin genelde tekstilde ¢alismalari.

Ogrencilerin okuma yoniinde gelecege dair planlarinin olmamasi.

Babalarin insaat vb. yerlerde calismalarindan é6tiirii gocuklariyla

ilgilenememeleri
Ornek teskil edecek basarili 6grencilerin azlig.

7 Tasimali egitimin bulunmasi.

Ui AW N =

FIRSATLAR

1 | Fatih projesinden yararlanilmasi.
2 | Aerobik jimnastik alaninda yetenekli 6grencilerin bulunmasi.

TEHDITLER

internetin olumsuz yénde kullanma ihtimalinin olmasi.

Sinif icinde rekabetin az olmasi.

Ogrencilerin ¢alisma odalarinin olmamasi.

Kurslarin onemsenmemesi nedeniyle derslerin ikinci plana atilmasi.

| w

u AW N

2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin
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hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttiri, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosya.l, Kiltdirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

O'zel Egitime Ihtiyag Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

Bolim 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

Insanlik degerlerinin énemini kavramus, bilginin paylasildik¢a cogaldigini bilen, paylasima ve
is birligine agik olan, kendilerinden emin, dogrular1 yaptiklarinda alacaklari cevaplardan
korkmayan, herkesin herkesten Ogrenecegi bir seyler oldugu bilen &6grencilerin olmasi
misyonumuzdur.

ViZYON

Toplumsal erdemi yakalamus, etik kurallar1 benimsemis, demokratik diisiince yapis1 ve
evrensel degerlere sahip, kararli, inangly, ilkeli, basariya kogsmaktan zevk alan bireylerin
yetistigi; uygulamaya koydugu modern egitim yaklagimlariyla 6grenmeyi 68renen ve dgreten,
sportif, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel ¢calismalariyla bélgemize 151k tutan, ulusal ve uluslararasi
ornek bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLER

1. Firsat esitligi
2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhik
3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihig

4. Din, ahlak ve degerlere baghhk
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5. Hukuk ve adalet

6. Katilmcilik ve istisare kiiltiiri

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10.Liyakat

Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTIM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
’ saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. i Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1 Bir egiti ogreti

IT egtHim Ve ogretim Say! 23 22 20 20 20 | 20
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci Oran .
sayisi/orani
PG 1.1.2 20 giin ve iizeri Say! 20 15 14 13 12 10
devamsizlik yapan 6grenci
saylisi/orani Oran 12

Sayli
PG 1.1.3 Siirekli devamsizlik 1 1 . 1 . 1
yapan ogrenci sayisi Oran 1 1 1 1 1 1
PG 1.1.4 Okulu terk eden 6grenci | 52! 0 0 0 0 0 0
sayisi ve orani
e 0 0 0 0 0 0

PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 1 1 1 1 1 1
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 0 2 2 2 2 2
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Yapan Ogrenci Sayisi

saglanacaktir.

STRATEJILER zenginlestirilmesi saglanacaktir.

giderilecektir.

8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.

4-DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin

5-DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

7- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorismeler yapilacaktir.

1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

HEDEF
SORUMLUSU

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2 .

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
L Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik

bltlncil galismalar yiritilecektir.

. X Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani
ortalamasi 47,6 48 49 50 51 52
PG 2.1.2 Tiurkge dersi yilsonu puani ortalamasi 53,3 54 55 55 57 58
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 50.01 51 52 53 54 55
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani
ortalamasi 53,7 54 55 56 57 58

PG 2.1.6 Okulun katihm sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

STRATEJILER

1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
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icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

3-Okul Kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

5-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.
6-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

HEDEF
SORUMLUSU
‘ SOSYAL FAALIYETLER ‘
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirillacaktir.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 06gretim S
déneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve | >2Y' 85 90 100 120 130 140
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani (%) Oran %50 53 58 70 71 82
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az Sayi
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 85 90 100 120 130 140
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani (%)
Oran %50 53 58 70 71 82
PG.3.1.3 Bir egitim ve Ogretim vyilinda Savi
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma y 10 12 14 16 18 20
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani 0
ran %6 7 8 9 10 12
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve Ogretim Savi
y 0
yilinda geleneksel g¢ocuk oyunlar alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
dgrenci sayisi/orani Oran 0
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve Ogretim | Sayi 0
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yénelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Oran 0

STRATEJILER etkinligi artirilacaktir.

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
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sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
L Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Bagimhlkla micadele ile ilgili

bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 150 160 170 175 180 180
sayisl

PG 4.1.2 Akran Zorballél ve siber Sayl 170 180 190 190 200 200
zorbalikla ilgili konularda egitim alan

ogrenci ve veli sayisi Oran %70 %75 | %80 | %80 | %80 | %80
PG 4.1.3 Saglikh beslenme ve Sayi 160 160 160 160 160 160
obezite ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci sayisi/orani Oran %80 %80 %80 %80 %80 %80
PG4.14 Hijyen, glda gijvenliéi, Sayl 160 160 160 160 160 160

Oran %80 %80 %80 %80 %80 %80
sayisi/orani
PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine | SaV! 160 160 160 160 160 160
katilan 6grenci sayisi/orani
8 visi/ Oran %80 %80 %80 %80 %80 %80
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1

STRATEJILER

1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran

zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
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glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

4- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve
acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

HEDEF
SORUMLUSU

Bolum 5
Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltce blykligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiratilduga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
. 7.000 9.000 10.000 12.000
Okul Aile Birligi 54485
Ozel idare 0
Kira Gelirleri 0
Doner Sermaye 0

Dis Kaynak/Projeler | O

Diger

7.000 9.000 10.000 12.000
TOPLAM 5448,5

Okul/kurum butcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.
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Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) Gcret, vergi, sigorta
vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlt kiicik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
L 27.576,05 27.576,05 25892,58 25892,58
Temizlik
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari 11.885,82 11.885,82
Harcamalari
Telefon
10.885,84 10.885.84
Sosyal Faaliyetler (Spor
Malzemeleri)
. 10.177,45 10.177,45 15.664 15.664
Kirtasiye
GENEL

Bolim 6

izleme ve Degerlendirme
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Muadurligi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek lizere hazir tutulacaktir.

MEVLANA ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN LISTESI

AD-SOYAD BRANS iMZA
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